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Назначение этого учебного курса
Данная слайд-презентация может помочь Вам выполнить требования к обучению, содержащиеся в нормативных документах WISHA по информации о вредности, которые входят в состав «Основных правил» (WAC 296-800-170). Вы можете прочитать требования  к обучению в правиле в конце этого руководства.

Этот курс включает темы, на которые распространяются требования правила. Тем не менее, Вы можете использовать другие материалы для раскрытия этих тем, если Вы считаете их более эффективными.   

Подготовка
1.
Ресурсы и материалы, которые Вам понадобятся:

· Тихий кабинет с необходимыми удобствами для комфорта участников 

· Копия презентации (компьютерная демонстрация слайдов, слайды для проектора или раздаточные материалы)

· Проектор или компьютер, или проектор для презентаций в PowerPoint
· Копии раздаточных материалов (по выбору)

· Сертификаты для раздачи слушателям с целью удостоверения прохождения курса (по выбору)

· Список слушателей для Ваших записей. Список составляют сами участники, вписывая свои имена и передавая его по классу (рекомендуется)

2.
Повторение презентационных материалов. 

Внимательно просмотрите каждый слайд и прочитайте примечания инструктора к каждому слайду. Если после просмотра этих материалов, у Вас появятся вопросы, обратитесь за помощью к местному представителю Министерства труда (см стр. 3) перед проведением Вашего первого занятия на основе презентации.

3. Адаптация презентации 

· Информация, содержащаяся в этом курсе, может применяться для всех видов рабочих мест. Но Вы также обязаны включить информацию об условиях, характерных для рабочих мест в вашей компании. Такую информацию можно включить в слайды 36, 37, 45 и 46. Использование одного учебного курса без информации, касающейся конкретного рабочего места, не будет рассматриваться как выполнение всех учебных требований.
· Если у Вас на компьютере установлена программа PowerPoint, Вы сможете легко добавить дополнительную информацию в версию PowerPoint после загрузки. Версию в PowerPoint можно изменять, но изменения, которые приводят к искажению основного содержания или к удалению информации, могут привести к отступлению от требований к обучению.
· Если Вы используете версию в формате PDF, слайды изменить нельзя. Но в этом случае информацию о конкретном рабочем месте можно сообщить устно, используя слайды для проектора или бумажные раздаточные материалы. 
4. Подготовка материалов и планирование занятия 

· Если у Вас есть компьютерная видеопроекционная система, то  Вам нужно только проверить, что презентация работает, и подготовить копии раздаточных материалов. 

· Если Вы планируете пользоваться проектором, распечатайте слайды на пленку. Версию в PDF можно распечатать быстрее - при этом экономно используется память принтера. Слайды будут понятнее, если их распечатать в цвете. Если у Вас нет цветного принтера, цветные слайды можно распечатать в местном магазине, оказывающем услуги печати или копирования. 

· Запланируйте проведение занятие на такой день и время, которые были бы удобны большинству слушателей. Если Вы хотите, чтобы курс прошло большое количество работников и руководителей среднего звена, старайтесь не включать в состав группы более 15 человек.

Проведение обучения
Изложение презентации  

Материал можно представить своими словами, а не просто зачитывать содержание слайдов. Можно также подготовить раздаточные учебные материалы, вмещающие по три слайда на страницу.

Приглашение к участию в обсуждении
Кроме того, полезно как можно шире привлекать аудиторию к обсуждению, задавая вопросы и предлагая слушателям рассказать о своей работе, об использовании ими химических веществ, а также об их предложениях по снижению вредного воздействия химикатов на людей.

Вопросы и ответы
Старайтесь отвечать на любые вопросы. Даже если у Вас не хватает технических знаний, чтобы ответить на многие вопросы в области информации о вредности, Вы все же можете ответить на важные вопросы, касающиеся того, как в вашей компании решается вопрос о воздействии химикатов на работников. Если Вам задают вопросы о воздействии химических веществ, для ответа на которые Вам необходима помощь, Вы можете обратиться в местные представительства Министерства труда, которые перечислены на следующей странице.

Повторение материала 

Через одну-две недели после проведения обучения отведите несколько минут на беседу с кем-нибудь из работников или руководителей среднего звена, чтобы проверить, как они поняли изложенный материал и его применимость к условиям их работы.  

Получение помощи
Если у Вас возникли вопросы при подготовке к этой презентации, или если вопросы появились во время изложения презентации,  для ответа на которые  Вам нужна помощь, обратитесь в местные представительства Министерства труда, сведения о которых приведены ниже:

	Город
	Номер телефона
	E-mail

	Эверетт
	425-290-1300
	liel235@lni.wa.gov

	Сиэтл
	206-281-5400
	solt235@lni.wa.gov

	Спокан
	509-324-2600
	poag235@lni.wa.gov

	Такома
	253-596-3800
	maha235@lni.wa.gov

	Тамуотер
	360-902-5799
	holt235@lni.wa.gov

	Уэнатчи
	509-886-6500
	mcfj235@lni.wa.gov


Требования к обучению, вошедшие в состав «Правила информации о вредности»
Проинформируйте ваших работников о наличии вредных химических веществ на рабочем месте и проведите соответствующее обучение
Вы должны: 

· Предоставить работникам реальную информацию о вредных химических веществах, с которыми им придется иметь дело на рабочем месте при получении ими первого рабочего задания. Всякий раз при возникновении на рабочем месте новых условий вредности  (связанных с внешними или внутренними угрозами для здоровья человека), вызванных воздействием химических веществ, необходимо ставить в известность об этом работников.
- Проинформировать работников о:

• требованиях этого правила; 

• любом производстве по месту их работы, связанном с наличием вредных химикатов; 

местонахождении и возможности ознакомления с составленной вашей компанией письменной «Программой информации о химической вредности», включая список (списки) вредных химикатов и «Данные о безопасности материалов» (MSDS), что предусматривается данным правилом. 

· Организовать эффективное обучение работников по вопросу наличия вредных химических веществ на их рабочем месте при первом выходе их на работу. Обучение работников должно проводиться всякий раз при возникновении новых условий вредности, связанных с внешними и внутренними угрозами для здоровья человека. Обязательно включите в курс обучения следующие темы: 

- Методы и виды наблюдений, которые могут использоваться для определения присутствия или выброса вредных химических веществ на рабочем месте.

Примеры таких методов и видов наблюдения могут включать:

• Контроль, проводимый вами. 


       Средства постоянного контроля.
• Внешний вид или запах вредных химических веществ, связанный с их выбросом. 

• Внешние и внутренние угрозы для здоровья человека, которые представляют химические вещества на рабочем месте, включая возможные физические симптомы или последствия чрезмерного воздействия химических веществ. 

• Шаги, которые могут предпринять работники для защиты от угрозы воздействия химикатов при работе в вашей компании, включая конкретные процедуры, реализуемые вами для защиты работников от воздействия вредных химических веществ. К таким конкретным процедурам могут относиться следующие: 

- Соответствующая организация работ
- Средства инженерно-технического контроля
Аварийные инструкции
- Применяемые средства индивидуальной защиты
- Подробные сведения о программе информации о химической вредности, разработанной вами, включая разъяснение системы маркировки и «Данных о безопасности материалов», а также способы получения и использования работниками необходимой информации о вредности.

· Адаптировать информацию и обучение с учетом видов угрозы, которым будут подвергаться работники. Информация и обучение могут быть построены таким образом, чтобы охватить такие категории угрозы,  как воспламеняемость или потенциальная угроза возникновения раковых заболеваний, или рассматривать конкретные химические вещества. Информация о характере химических веществ должна постоянно присутствовать в виде маркировки и «Данных о безопасности материалов».
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